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1 Общая информация

1.1 Полное и сокращенное  наименование ОУ в соответствии с Уставом, адрес, контактные данные.
 Муниципальное общеобразовательное учреждение Мордовскопошатская  средняя общеобразовательная школа имени В.В.Кирдяшкина Ельниковского муниципального района Республики Мордовия 
 МОУ Мордовскопошатская  средняя общеобразовательная школа имени В.В.Кирдяшкина
  Юридический адрес:  431375, Республика Мордовия, Ельниковский район, с. Большие Мордовские Пошаты, ул. Школьная д.1
Фактический  индекс:  431375, Республика Мордовия, Ельниковский район, с. Большие Мордовские Пошаты, ул. Школьная д, 1 

Телефон: 8( 83444) 2-54-52

Е-mail:  bmpshkola@mail.ru
Адрес сайта ОУ: http://mordposhat@e-mordovia.ru
1.2  Информация об учредителе

Учредителем Школы и собственником ее имущества является Ельниковский муниципальный район Республики Мордовия. От имени Учредителя полномочия осуществляет администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия  (далее – Учредитель). Отдельные функции и полномочия Учредителя выполняет Муниципальное казенное учреждение "Управление образования Ельниковского муниципального района", которое также осуществляет иные функции органов местного самоуправления в соответствии с муниципальными правовыми актами и поручениями главы  Ельниковского муниципального района.
В рамках исполнения отдельных функций и полномочий учредителя муниципальных образовательных организаций «Управление образования Ельниковского муниципального района»:
- согласовывает муниципальные задания в соответствии с предусмотренными уставом Школы  целями и основными видами деятельности;

-согласовывает план финансово-хозяйственной деятельности Школы;

-согласовывает штатное расписание  и тарификационные списки Школы;

-предварительно согласовывает совершение Школой  крупных сделок;

-принимает решения об одобрении сделок с участием Школы;

-. осуществляет контроль за деятельностью Школы;

-вносит предложения учредителю Школы о приеме на работу и увольнению с работы руководителя Школы;   

-осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные  муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ельниковского муниципального района.

1.3  ФИО руководителя -  
	
№ п/п
	Ф.И.О. директора школы
	Квалификационная категория

	1.
	Имерякова Татьяна Васильевна
	соответствие


1.4 Реквизиты лицензионного разрешения на ведение образовательной деятельности, свидетельство о госаккредитации

Лицензия   на ведение образовательной деятельности № 3521 серия 13 Л01 № 0000058 от 11 июня 2014 г. выдана  Министерством образования Республики Мордовия 
Свидетельство о государственной аккредитации  серия 13А01 № 0000279 от 09.02.2015 г., срок действия до 09.02.2027 г.
Устав учреждения: дата регистрации:   17декабря 2015 года
 1.5 Режим работы школы
  Количество классов-комплектов по ступеням:

-Начальное звено – 1 класс-комплект;

-Среднее звено – 5 класс-комплектов;

-Старшее звено – нет  

Количество групп продленного дня – 1

     Обучение учащихся в 1-9 классах проводится в I смену.

     Начало учебных занятий – 9ч.00мин.

     Начало дежурства классов – 8ч 30мин. Время окончания дежурства по школе 14.45.

Максимально допустимое число уроков в день:

Не более 5 уроков в 1-4 классах;

Не более 6 уроков в основной школе.

Не более 6 уроков в средней школе.

Учащиеся 1 класса обучаются по пятидневной рабочей неделе в соответствии с нормами СанПин(2.4.2.2821-10).

Учебная нагрузка не превышает максимальный объем аудиторной учебной нагрузки.

В 1 – ом классе, в соответствии с уставом МОУ Мордовскопошатская средняя общеобразовательная школа имени В.В. Кирдяшкина, а также, учитывая Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин (2.4.2.2821-10) - обучение проводится с соблюдением следующих требований:

Учебные занятия проводятся только в одну смену

Продолжительность учебного года – 33 недели

Пятидневная рабочая неделя

Проведение не более четырех уроков в день

Обучение без домашних заданий и бального оценивания знаний обучающихся

Дополнительные недельные каникулы в середине 3 четверти

Продолжительность уроков не более 35 минут

Максимальная учебная нагрузка 21 час

Классы занимаются в условиях общего режима школы, поэтому время свыше 35 минут распределено на организацию мероприятий, направленных на осуществление здоровьесберегающих технологий:

Ритмические паузы

Музыкальные паузы

Зарядка

Пальчиковая гимнастика

Учащиеся 2-4 классов обучаются по пятидневной рабочей неделе в соответствии нормами СанПин(2.4.2.2821-10).

Учебная нагрузка не превышает максимальный объем аудиторной учебной нагрузки.

В 2-4-х классах, в соответствии с Уставом МОУ Мордовскопошатская средняя общеобразовательная школа имени В.В. Кирдяшкина, а также, учитывая Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин (2.4.2.2821-10) - обучение проводится с соблюдением следующих требований:

Учебные занятия проводятся только в одну смену

Продолжительность учебного года – 34 недели

шестидневная рабочая неделя

Проведение не более пяти уроков в день

Продолжительность уроков не более 45 минут

Максимальная учебная нагрузка 23 часа
Аттестация учащихся осуществляется следующим образом: для учащихся начального и среднего звена по четвертям, с аттестацией в конце каждой четверти. Аттестация учащихся старшего звена, с аттестацией в конце каждого полугодия.

Распределение числа часов между различными предметами соответствует  рекомендациям базисного учебного плана.

Номенклатура обязательных предметов и базовое количество часов на обязательные предметы сохраняется.

Школьное расписание уроков отдельное для обязательной части  и части, формируемой участниками образовательного процесса.  Между занятиями обязательной части и занятиями части, формируемой участниками образовательного процесса проводится динамическая пауза – 45 минут. Расписание строится с учетом хода ежедневной и недельной кривой умственной работоспособности учащихся. 

Продолжительность перемен:

В1-9 классах после 2-го и 4-го урока 20 минут –(дети обедают)

После 1,3,5,6 уроков – 10 минут

     Работа групп продленного дня:

В1-4 классах – с13.00 до 16.00;

В5-6 класса – с 14. 00 до 16.00

Продолжительность прогулки для учащихся 1-5 классов – не менее 1-го часа. 

Начало самоподготовки – 14.00 час. 

    Уборка кабинетов производится ежедневно. Генеральная уборка проводится в первый понедельник каждого месяца. После второго урока проводится влажная уборка классных помещений и их проветривание. Классные руководители  организуют уборку класса и присутствуют до ее окончания.

  Время начала работы учителя – за 10 минут до начала своего урока.

 Проведение экскурсий, походов разрешается только после издания приказа  директора школы.

    Проведение  всех внеклассных мероприятий, таких как, кружковые занятия, спортивные секции, работа кабинета информатики, учебных мастерских и т.п., а также пребывание учителей, учеников, сотрудников в здании школы допускается до18 часов.

    Вход в школу посторонних лиц только с предъявления документа, удостоверяющего личность, и регистрации в журнале на посту дежурного школы.
!.6 Краткая характеристика взаимодействия с органами исполнительной власти, организациями - партнерами

  Взаимодействие с органами исполнительной власти и с организациями – партнерами используется для расширения возможностей развития и воспитания обучающихся, адаптации детей к условиям общественного воспитания, формирования  способности адекватно ориентироваться в доступном социальном окружении, развития коммуникативных способностей, доброжелательности к окружающим. Взаимодействие с органами исполнительной власти и с организациями – партнерами  способствует повышению общекультурного уровня, формированию позитивной самооценки, коммуникативных, творческих навыков, личностных качеств детей, родителей (законных представителей), педагогов. Совместная деятельность с органами исполнительной власти и с организациями – партнерами строится  на следующих приоритетных направлениях: -информационное, образовательное, культурно-просветительское, лечебно-профилактическое, профориентационное, информационное.
Школа сотрудничает с учреждениями:
	№ п/п
	
Социальное партнерство
	Совместная деятельность

	1
	Администрация Ельниковского муниципального района
	Участие в районных мероприятиях, проводимых администрацией района: День района, День защиты детей, Бессмертный полк ко Дню Победы, Спортивный кросс на приз Главы и другие.

	2
	МБООДО «Центр дополнительного образования для детей Ельниковского района»
	Участие учащихся в конкурсах, проектах, концертных программах, турнирах, спортивных соревнованиях, мероприятиях в рамках РДШ.

	3
	Сельской КДЦ
	Проведение  общих концертов художественной самодеятельности, смотров – конкурсов. 

	4
	Сельская библиотека
	Проведение библиотечных уроков, литературных выставок, встречи с людьми разных профессий.

	5
	ГБУЗ «Краснослободская ЦРБ»
	Проведение медицинских осмотров учащихся, работников школы, предрейсового и послерейсового осмотров водителя школьного автобуса, работа по программе «Здоровье». 

	6
	ОП №11
	Профилактические мероприятия по обеспечению правопорядка в общественных местах, при проведении массовых мероприятий, в работе с детьми группы риска.

	7
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Профилактические беседы с учащимися по правилам правопорядка.

	8
	Центр занятости населения
	Профориентационная  ребота, беседы по теме «Я выбираю профессию».

	9
	Отдел социальной защиты населения
	Организация летнего отдыха учащихся, материальная помощь семьям, оказавшимся  в сложной жизненной ситуации

	10
	Районная газета  «Ельниковская  трибуна»
	Освещение учебно-воспитательной деятельности на страницах газеты

	11
	Музей района
	Мероприятия военно-патриотической направленности, экскурсии, беседы.


1.7. Результаты проверок контрольно-надзорных органов
Контрольно-надзорный орган. – Волжско – Окское управление Федеральной службы по экологическому, технологическому, атомному надзору. Замечаний нет.
2 Особенности управления
2.1 Сведения о должностных лицах образовательной организации: 
Директор                                                 Имерякова Татьяна Васильевна

Специальность по диплому                 учитель математики и физики

Наименование  учреждения               МГПИ имени М.Е.Евсевьева

Год окончания вуза                              1978 год

Переподготовка по диплому                курсовая подготовка, учитель физики, 2019 год

Общий стаж                                           44
Педагогический стаж                            44
Руководящий                                         18
Результаты аттестации                         соответствие, учитель – первая

Награды                                            Почетный работник общего образования РФ, Почетная Грамота    
                                                            Республики Мордовия   
Имерякова Т.В. является  секретарем участковой избирательной комиссии,  председателем ветеранской организации   Большемордоваско - Пошатского сельского поселения                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                2.2  Структура административных органов ОО, порядок подчиненности структур, органы государственно – общественного управления

Управление школой осуществляется на демократических началах. Высшим руководящим органом школы является Управляющий Совет школы, в состав которого входят родители, учащиеся и педагоги школы.

Управление  школой осуществляется на основе закона «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ,  Устава и локальных актов.

 Положения об органах управления
Председатель управляющего совета – Терешко Ольга Владимировна

Положение о выборах в Управляющий совет
Заведующая библиотекой – Малофейкина Т.Ф.

Положение о Совете профилактики

Председатель совета профилактики – Утешева С.К. заместитель директора по воспитательной работе

Председатель методического совета – Цыбизова Н.И., заместитель  директора по учебно-воспитательной работе

В  школе активно работают управляющий совет, родительский комитет, в состав которых входят представители родительской общественности, обучающиеся, педагогические работники. Родители поддерживают все начинания педагогов, направленные на обеспечение стабильного развития школы, улучшение условий обучения, создание дополнительных ресурсов. Мы надеемся, что  при активном сотрудничестве с родителями учащихся добьемся еще более высоких результатов.

Структура управления
 
Проектирование оптимальной системы управления образовательным учреждением осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических, внешних и внутренних условий в рамках существующего законодательства Российской Федерации.

Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). Директор школы определяет совместно с педагогическим коллективом, Управляющим Советом стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.
Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который, принимая важные и значимые решения, решает вопросы, связанные с реализацией программы развития, выявляет и рассматривает проблемы, подготовленные администрацией школы, несет коллективную ответственность за принятые решения. Родители реализуют свое право участвовать в управлении образовательным учреждением через участие в работе Управляющего совета. Управляющий совет включает в себя различные категории граждан и охватывает все стороны жизни образовательного учреждения. В состав Управляющего совета входит 9 человек, которые участвуют в учебно-воспитательном процессе школы в рамках Положения об Управляющем совете. Управляющий совет — коллегиальный орган самоуправления образовательного учреждения, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием в условиях модернизации образования.

Второй уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен методическим советом. Методический совет — коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе, руководители методических объединений, психолог. Цель его деятельности заключается в обеспечении условий для анализа, планирования, согласования и координации деятельности коллектива по разработке и реализации программы развития школы. Создается МС по решению педсовета приказом директора школы.

Заместители директора по учебно–воспитательной работе осуществляют управление функционированием: контролируют выполнение федеральных государственных образовательных стандартов образования, отслеживают уровень сформированности предметных знаний, общеучебных умений и навыков, необходимых для продолжения образования, уровень обученности учащихся. Заместитель директора по воспитательной работе организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления. Контролирует состояние воспитательной работы, отслеживают уровень воспитанности учащихся, работает с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечают за связь с внешкольными учреждениями. Координирует деятельность родительской общественности.

Третий уровень организационной структуры управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления).
Методические объединения начальных классов, учителей иностранного языка, учителей математики, естественнонаучного цикла, гуманитарного цикла, учителей физической культуры, художественно-эстетического цикла и технологии являются ведущим учебно-научно-методическим структурным подразделением школы, осуществляющим учебно-методическую, опытно-экспериментальную работу, а также работу по повышению квалификации учителей. МО создают условия для профессионального развития учителей как субъектов педагогической, исследовательской, проектировочной, коммуникативной, организационно-управленческой деятельности. Временные творческие коллективы учителей школы, осуществляют опытно-экспериментальную деятельность по освоению и использованию образовательных технологий, обеспечивающую построение развивающей личностно ориентированной практики образования в школе. Они создаются для разработки и обновления нового содержания образования средствами реализации опытно-экспериментальных программ.

Четвертый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем соуправления.  Совет учащихся – орган ученического самоуправления, который планирует и организует внеурочную деятельность учащихся. Курирует работу совета заместитель директора по ВР. Объектом школьного самоуправления является ученический коллектив, в первую очередь его жизнедеятельность. Для проведения коллективных творческих дел создаются временные объединения школьников, которые объединяют в группу детей разного возраста. Деятельность их основывается на методике коллективной творческой деятельности. Классные органы самоуправления организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с советом учащихся. Направляет работу детей классный руководитель. Совет музея – орган самоуправления школы, координирующий и направляющий деятельность учащихся по сбору, хранению и систематизации исторических документов и экспонатов. Он создает условия для осуществления на базе музея патриотического воспитания учащихся через формирование любви к Отчизне, бережного отношения к ее традициям и истории. 
       Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом МОУ Мордовскопошатская СОШ имени В.В.Кирдяшкина.  Участие общественности, общественных и профессиональных организаций в управлении Учреждением осуществляется через органы государственно-общественного управления.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов государственно-общественного управления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Школы.

Общее собрание коллектива Учреждения
Все участники образовательного процесса составляют коллектив Учреждения. Полномочия коллектива Учреждения осуществляются общим собранием коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей состава работников Учреждения, представителей (делегатов) от всех родителей, а также представителей обучающихся старших лет обучения.

Общее собрание коллектива Учреждения:
рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;

избирает представителей в Управляющий совет Учреждения;

·рассматривает и принимает Положение об Управляющем Совете Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него; определяет основные направления деятельности Учреждения.

 Общее собрание проводится не реже 1 раза в год.

Управляющий Совет. Органом государственно-общественного управления Учреждения является Управляющий Совет Учреждения, деятельность которого основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

Управляющий Совет Учреждения состоит из девяти человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации:

 -представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;-3 чел.

-обучающихся  второй и третьей ступени  общего образования;-2 чел.

-работников Учреждения ( в том числе директора Учреждения);-3 чел.

-представителя учредителя. – 1 чел.

 Выборы в члены управляющего Совета Учреждения проводятся на общих собраниях

-трудового коллектива,

   Деятельность управляющего Совета Учреждения  регламентируется «Положением об управляющем Совете Учреждения».  

Председателем Управляющего Совета   является Терешко О.В.     

  Управляющий   Совет Учреждения:
- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения     выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели, критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- участвует в оценке качества  и результативности труда работников Учреждения, распределяет выплаты стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

-обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена, процедуры лицензирования Учреждения; процедуры аттестации администрации Учреждения; деятельность аттестационных, аккредитационных,  медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

- участвует в подготовке и подписывает публичный  (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего совета и директор Учреждения).  

Заседания управляющего Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения  управляющего Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решения управляющего Совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствует не менее половины состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствовавших.

        Решения управляющего совета, как правило, принимаются большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании управляющего совете, при отрытом голосовании, оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем управляющего совета. Решения управляющего Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.

Педагогический совет
Для рассмотрения основных вопросов образовательного и воспитательного процесса в Учреждении действует Педагогический совет.

В состав Педагогического совета входят: директор Учреждения, его заместители, педагогические работники, в том числе библиотекарь, председатель родительского комитета и другие руководители органов самоуправления Учреждения. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в году. Ход педагогического совета и решения оформляются протоколом. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения, утвержденные приказом директора Учреждения, являются обязательными для исполнения.

 Педагогический совет имеет право:
-        создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

-        принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

-        принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии.

Педагогический Совет определяет:
(  порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся;
(  количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9-х классов;
(  условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;
(  повторное обучение, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование(по усмотрению родителей (законных представителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;
(  допуск к государственной(итоговой) аттестации выпускников основной и средней школы;
(  перевод в следующий класс, учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;
Родительский комитет Учреждения
В качестве органов самоуправления в Учреждении действует Родительский комитет.

Родительский комитет Учреждения:
-        содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

-        координирует деятельность классных родительских комитетов;

-        оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

-        совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания;

-        принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

-        взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

В школе создан на добровольной основе орган ученического самоуправления.

Его компетенция:
•      защита прав и интересов учащихся;

•     совместное   с   педагогами   решение наиболее значимых вопросов учебно-воспитательного процесса;

•     оформление и сохранение школьных традиций;

•     организация  встреч   и  дискуссий   с интересными людьми(представителями  различных профессий, выпускниками);

•    создание      информационной      сети школы.

Высшим органом детской организации является ученическая конференция. На ней учащиеся школы принимают управленческие решения.

Деятельность органов ученического самоуправления регламентируется Положением о детской организации.

3. Образовательная деятельность
3.1 Нормативно-правовая база

Конституция Российской Федерации (ст. 43,44) 
Закон Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 
Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009г. N373 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».
 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» Федеральный базисный учебный план, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 №1312 в редакции от 1.02.2012г.
 Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 27-83). 
Приказ Министерства образования и науки РФ от 04.10.2010г. №986 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений».
 Приказ от 30 августа 2013 года № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».
Приказ Министерства России от 17 марта  2020 года № 103 «Об утверждении временного порядка сопровождения реализации общеобразовательных программ НОО, ООО, СОО  с применением электронного обучения и дистанционных технологий».

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно- эпидемиологические требования к условиям организации обучения в общеобразовательных учреждениях» с изменениями и дополнениями от: (29 июня 2011 г., 25 декабря 2013 г., 24 ноября 2015 г., 22 мая 2019 г.) СанПиН2.4.1.3049—13 (постановление № 26 от15 мая 2013 г.).
Основная образовательная программа начального общего образования. Утверждена приказом директора № 1 от 30.08.2018г.
 Основная образовательная программа основного общего образования. Утверждена приказом директора № 1 от 30.08.2018г. 
  3.2. Информация об организации учебного процесса: 
Организация образовательного процесса в школе регламентируется учебным планом и расписанием занятий.  Школа работает в режиме пятидневной  учебной недели (в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2. 2821-10). 

Учебный год начинается 1 сентября, 

4 учебные четверти.

 Продолжительность учебного года: 
1 классы - 33 учебных недель; 

2-8 классы- 34 учебные недели; 

9 класс - 35 учебных недель. 
Продолжительность каникул в течение учебного года: 

30 календарных дней, для учащихся 1 класса дополнительные каникулы в феврале продолжительностью 7 календарных дней.

Государственная итоговая аттестация обучающихся в 9  классе проводится в сроки, установленные Министерством образования и науки РФ,

Режим работы 5 - дневная неделя 
Начало занятий: 9 ч.00 мин.
 Продолжительность урока: 
2-9- е классы: - 45 мин.

Число уроков в расписании в течение дня не превышает 5-ти в классах начального уровня образования и 7-и в классах основного и среднего уровней образования. Проводится комплекс упражнений физкультурных минуток, гимнастика для глаз. Продолжительность перемен соответствует требованиям. 
Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования – 4  человек; 

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования – 21 человек;

количество классов (групп) – 7

класс-комплектов - 6

  Программа воспитания и социализации обучающихся предусматривает формирование нравственного уклада школьной жизни, обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития обучающихся и включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую деятельность обучающихся, основанного на системе духовных идеалов многонационального народа России, базовых национальных ценностей, традиционных моральных норм, реализуемого в совместной социально-педагогической деятельности школы, семьи и других субъектов общественной жизни.      

         Программа реализуется в рамках внеурочной, внешкольной деятельности, социальных и культурных практик с помощью следующих инструментов:

 общешкольные воспитательные мероприятия, внешкольную и общественно полезную деятельность, социальные проекты:(  организация различных экскурсий;  организация встреч с интересными людьми разных возрастов, профессий, как средство воспитания учащихся на личных примерах.

      Задачи воспитания и социализации обучающихся классифицированы по направлениям, каждое из которых, тесно связанное с другими, раскрывает одну из существенных сторон духовно-нравственного развития личности гражданина России. Традиционные школьные дела и праздники:  

-День знаний: торжественный праздник: «Здравствуй, школа! »

( Школьный праздник, посвященный Дню учителя «Мы вам честно( сказать хотим…». Встречи с ветеранами педагогического труда.

( Праздник «О красоте души и сердца» (ко Дню пожилого человека)

( Выставка творческих работ «Осенний калейдоскоп»

( Цикл коллективно – творческих дел «Новый год у ворот!». Новогодние( представления. 

Классные часы:
( «Мама» –светлое слово» - праздничная программа. День матери

(  Праздник «А, ну-ка девочки!», посвященный 8 Марта

( Праздник окончания начальной школы
( Акции: «Чистый школьный двор!», «Стоп ВИЧ/СПИД» «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам», «Лето с удовольствием», «Меняю сигарету на конфету», «За здоровье и безопасность наших детей», «Обелиск», «Бессмертный полк», «Зеленая Весна», «Всемирный день борьбы с курением», «Твори добро», «Легко ли быть солдатом»

 «День единых действий по информированию детей и молодежи о профилактике ВИЧ/СПИДа». 

     Уроки мужества: «Подвиг воинский и трудовой», «Это нельзя забывать», «Бухенвальда набат в нашем сердце звучит».

      Единые уроки: «Толерантность – дорога к миру», «Я - гражданин», «Процветай, моя Россия!», «Правила, обязательные для всех», «Закон на страже детства»,

уроки медиа безопасности, «Пиротехника - от забавы до беды!», «Профессии наших родителей», «В здоровье наша сила», «Подари себе здоровье», «Здоровым быть - Родине служить!», «Безопасное лето». 
         Приоритетными направлениями воспитательной работы в 2022 году стали гражданско-патриотическое, нравственное и духовное воспитание основанные на формировании ценностных представлений о любви к Родине, развитии компетенций об общественном согласии и межкультурном взаимодействии, воспитании нравственности, положительного отношения к труду и творчеству. Особое внимание было уделено правовому воспитанию и развитию ученического самоуправления. В течение учебного года проведен ряд мероприятий по всем направлениям воспитательной работы, в которых приняли участие 100% учащихся. Приоритетной формой работы остаются коллективные творческие дела, сплотившие разновозрастный ученический коллектив и способствующие совершенствованию школьных традиций. 

Организация жизни ученических сообществ является важной составляющей внеурочной деятельности, направлена на формирование у школьников российской гражданской идентичности и таких компетенций, как: компетенции конструктивного, успешного и ответственного поведения( в обществе с учетом правовых норм, установленных российским законодательством; социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно( значимой и общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний социальных ролях человека; компетенции в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно значимой совместной деятельности. Организации деятельности ученических сообществ осуществляется через совет обучающихся, состав которого избирается на общешкольном собрании; советов классов; совет Дружины. В работе используются такие формы как: заседание совета, учеба актива, рейды: «О чем расскажет мой дневник», «Школьная форма должна быть в форме», «Свой учебник сохрани», «Школа наш уютный дом, в ней порядок наведём»; Вся работа ученического коллектива проходит через коллективные творческие дела: школьный праздник «Мы вам честно сказать хотим», выставка творческих работ «Осенний калейдоскоп», праздник «Посвящение в первоклассники», конкурс проектов «Новогодний дизайн», «Священный долг - Отчизну защищать». приняли участие во Всероссийских акциях: «Голубь мира», «Бессмертный полк», «Обелиск». По инициативе Совета обучающихся в школе проводятся традиционные акции: «Помоги собраться в школу», «Школьный двор», «Меняю сигарету на конфету», «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам» 

Совет обучающихся школы планирует свою работу в соответствии комплексным планом работы школы на учебный год. Заседания проводятся один раз в месяц. Согласно проведённому опросу среди учащихся и учителей, проведенные общешкольные дела, в которых каждый класс принял участие, имеют высокую оценку. 

Гражданско-патриотическое направление 

В рамках реализации данного направления формировались ценностные представления о любви к Родине, развитие компетенций и ценностных представлений об общественном согласии и межкультурном взаимодействии. В плане воспитательной работы мероприятия данного направления были реализованы в рамках тематических месячников и декад, а также в рамках подготовки к 78-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Учащиеся знакомились с героическими страницами Великой Отечественной войны через просмотр художественных фильмов, подготовку и участие в творческих конкурсах, общешкольных мероприятиях.

 Участие школьников во Всероссийском общественном движении «Юнармия» и региональном проекте «Юнарктика» обеспечило приобретение учащимися надпредметных знаний, оказало положительное влияние на мировоззрение.

Традиционными стали общешкольные мероприятия, направленные на сплочение коллектива, воспитание патриотических чувств и гражданской идентичности: конкурс строя и песни, Фестиваль военно-патриотической песни, Фестиваль национальных культур.    

           Цель духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся: воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
Нравственное и духовное воспитание включало в себя все мероприятия, направленные на формирование отношений. Направление просматривалось через содержание учебных предметов, тематические декады и классные часы, подготовку к знаменательным датам. Проводились воспитательные часы в классах на темы: «Как я должен вести себя в общественных местах», «Осторожно – огонь!», «Внимание! Террор!», «Закон в нашей жизни», «Будьте добры и вежливы», лекции с участием инспекторов ПДН, ГИБДД.

Правовое воспитание и культура безопасности 

Данное направление работы обеспечено совместной работой педагогического коллектива школы и сотрудниками правоохранительных органов. В течение учебного года с учащимися проведены классные часы, беседы. Организационные мероприятия по реализации программы развития воспитательной компоненты образовательного процесса обеспечили положительную динамику личностного роста, уровня воспитанности учащихся, отсутствие учащихся, состоящих на учете в ПДН, КДН.         
Структура модуля дополнительного образования.

       В 2022  году для оптимизации процесса реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО реализация направлений дополнительного образования осуществлялась через программы внеурочной деятельности. В 1-4  классах, в 5-9 классах  в соответствии с системой гигиенических требований, определяющих максимально допустимую нагрузку учащихся, вариативная часть отсутствует. Внеурочная деятельность позволяет в полной мере реализовать требования федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Организация занятий внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. Общеобразовательное учреждение предоставляет учащимся возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие школьника. Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся и направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, секций, соревнований, поисковых исследований и т.д.
	Направление
	Название
	Класс
	Время проведения
	Учитель

	Спортивно-оздоровительное
	«Азбука здоровья»
	1-4
	Понедельник

13.45-14.30
	Малофейкина Т.Ф.

	Общеинтеллектуальное
	«Волшебный карандаш»
	5
	Понедельник

13.45-14.30
	Кирдяшкина Р.И.

	Общекультурное
	«Радуга творчества»
	6
	Вторник

13.45-14.30
	Чикарева В.Д.

	Социальное
	«Мир человека»
	5
	Вторник

14.35-15.20


	Гулькина М.Н.

	Общеинтеллектуальное
	«В мире книг»
	6
	Вторник

14.35-15.20


	Малофейкина Т.Ф.

	Духовно-нравственное
	«Известные люди Мордовии»
	7
	Вторник

14.35-15.20


	Кяшкина Т.В.

	Духовно-нравственное
	«Путешествие по стране этикета»
	1
	Вторник

11.50-12.35
	Клокова В.В.

	Социальное
	«Мой мир»
	1-4
	Вторник

13.45-14.30
	Клокова В.В.

	Общекультурное
	«Мир вокруг нас»
	5
	Среда

13.45-14.30
	Мезенцева М.П.

	Общеинтеллектуальное
	«Мир глазами детей»
	1
	Четверг

12.50-13.35
	Кирдяшкина Р.И.

	Общекультурное
	«Музыкальная гостиная»
	1-4
	Четверг

13.45-14.30


	Кирдяшкина Р.И.

	Духовно-нравственное
	«Истоки»
	5
	Четверг

13.45-14.30


	Чикарева В.Д.

	Социальное
	
	6
	Четверг

13.45-14.30


	Кяшкина Т.В.


4.Внутреннее оценивание качества образования
4.1. Для отображения полной информации по данному разделу в структуру отчета о самообследования следует включить: 
-локальный акт, регламентирующий процедуры проведения ВШК,

-выявленный показатель качества образования,

-анализ результатов оценочных процедур в рамках ВШК.
 Образовательной программой определены направления работы: оценка качества нормативной правовой базы школы; образовательных программ школы; знаний обучающихся; достижений обучающихся во внеурочной деятельности; оценка качества образовательных услуг; оценка условий для осуществления образовательного процесса; работы педагогов, мониторинг успеваемости по учебным предметам. 

локальный акт, регламентирующий процедуры проведения ВШК; 
Внутренне оценивание качества образования осуществляется в соответствии с положением «О внутренней системе оценки качества образования общеобразовательного учреждения» и Приказа директора № 95 от 31.08.2022 г. 

В школе в 2022 году обучалось 24 учащихся,   из них 21 ученик успешно закончили учебный год  и переведены в следующий класс..

      3 выпускника  9  класса получили аттестаты об основном общем образовании. 

    Из 24 учащихся  на все пятерки окончили школу 3ученика,  на «4» и «5»  -  12  учащихся, качество знаний составило  61 %.

В течение 2022 года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин
	№
	Классы


	1
	2


	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Итого

	1
	Количество учащихся


	0
	2
	0
	2
	2
	6
	5
	4
	3
	24

	2
	Прибыло
	-
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Выбыло
	-
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Закончили год на «5»
	-
	0


	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	3

	5
	на «4» и «5»
	-
	1


	0
	0
	2
	3
	2
	2
	2
	12

	6
	с одной «4»
	-
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	с одной «3»
	-
	0


	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	8
	Неуспевающие
	-
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Пропущено дней:

в т.ч. по болезни
	-

-
	0

0
	
	42

42
	14

14


	8

8


	0

0


	0

0
	34

34


	98
98

	10
	Пропущено уроков:

в т.ч. по болезни
	-

-
	0

0
	
	179

179


	86

86
	48

48


	0

0
	0

0
	198

198
	511
511


	11
	Качество знаний %
	
	
50
	
	
100
	50
	83
	50
	25
	66
	61

	12
	Успеваемость%
	
	100
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100



МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ

	Показатели
	Технология
	Сроки
	Ответственные
	Выход

	Уровень сформированности

обязательных результатов

обучения
	Посещение уроков,

административные контрольные 

работы, тесты, сравнительный

анализ.
	В течение

года
	Директор, зам.

дир. по УВР.
	Справки,

диаграммы,

совещания

при дир.,

пед. совет.

	Качество знаний учащихся
	Государственные итоговая аттестация,

олимпиады, конкурсы

сравнительный анализ итогов года по предметам с результатом

прошлого года
	Июнь

в течение

года

конец года
	Зам. дир по УВР
	Пед. cовет,

совещания

при  директоре

анализ итогов года

	Общая и качественная успеваемость
	Отчеты учителей по итогам четверти и года. Сравнительный анализ итогов года с результатами прошлого года.
	Конец четверти,

года,

июнь
	Зам. директора

 по УВР
	Пед. совет.

	Степень готовности выпускников основной школы к продолжению образования
	Срезы знаний по предметам, анкетирование, тестирование, собеседование
	По плану работы школы
	Директор,

зам. по воспит.

работе
	Совещание при директоре

	Степень готовности выпускников к итоговой аттестации
	Посещение уроков, анкетирование, предварительный контроль, проверка документов
	В течение года, апрель-май
	Зам. дир. по УВР
	

	Степень готовности выпускников начальной школы к обучению на второй ступени обучения
	Посещение уроков, классно-обобщающий контроль
	Январь-май,

сентябрь
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Совещание при директоре

	Устройство выпускников
	Сопоставительный анализ поступления в СУЗ-ы и  ВУЗ-ы
	Август-сентябрь
	Директор
	Педсовет




 В течение года проводился:

· стартовый (входной) контроль, цель которого – определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет;

· промежуточный контроль, целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекции деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости и второгодничества;

-  итоговый (годовой) контроль, цель которого состоит в определении уровня сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий  класс, отслеживание динамики их обученности, прогнозировании результативности дальнейшего обучения учащихся, выявлении недостатков в работе, планировании внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам, по которым получены неудовлетворительные результаты мониторинга.

        ИТОГИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ ПО МАТЕМАТИКЕ
	Класс
	Стартовый

контроль

работ
	Полугодовой 

контроль работ
	Итоговый контроль
	Ф.И.О.

учителя

	2 кл.
	100%
	100%
	100%
	Малофейкина Т.Ф.

	4 кл.
	50%
	50%
	50%
	Малофейкина Т.Ф.

	5кл.
	50%
	50%
	50%
	Дворецкая Е.Я.

	6 кл.
	83%
	83%
	83%
	Дворецкая Е.Я.

	7кл.
	40%
	40%
	40%
	Дворецкая Е.Я.

	8 кл.
	25%
	25%
	25%
	Дворецувя Е.Я.

	9кл.
	33%
	33%
	33%
	Дворецкая Е.Я.


            ИТОГИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ РАБОТ ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ

	Класс
	Стартовый

контроль

работ
	Полугодовой 

контроль

работ
	Итоговый 

контроль
	Ф.И.О

 учителя

	2 кл.
	100%
	100%
	100%
	Клокова В.В.

	4 кл
	50%
	50%
	50%
	Клокова В.В.

	5кл.
	100%
	100%
	100%
	Чикарева В.Д.

	6 кл.
	83%
	83%
	83%
	Кяшкина Т.В.

	7 кл.
	40%
	40%
	40%
	Чикарева В.Д.

	8 кл.
	75%
	75%
	75%
	Кяшкина Т.В.

	9кл.
	33%
	33%
	33%
	Чикарева В.Д.


Результаты  внешних мониторингов представлены в таблице:

	Предмет
	Класс
	Количество уч-ся
	Выполняло работу
	5
	4
	3
	2
	Успеваемость
	Качество
	средний балл

	Обществознание
	7
	4
	4
	0
	0
	4
	0
	100
	0
	3,1

	Математика
	4
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	100
	100
	4,0


Для итогового контроля уровня знаний учащихся 2-8 за 2022  год были выбраны итоговые контрольные работы по русскому языку и математике.

результаты    мониторинга по предметам на конец    2022 года
	№

п/п
	Название

 предмета
	Фамилия И.О.

учителя
	Класс
	К-во

уч.
	Вып.

раб.
	
	Оценки
	   %

кач-

ва
	     %

усп

	
	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	1
	Математика
	Малофейкина Т.Ф.
	2
	2
	2
	
	
	1
	1
	
	50
	100

	2
	Русский язык
	Клокова В.В.
	2
	2
	2
	
	
	1
	1
	
	50
	100

	5
	Русский язык
	Клокова В.В.
	2
	2
	2
	
	1
	1
	
	
	75
	100

	6
	Математика 
	Малофейкина Т.Ф.
	2
	2
	2
	
	2
	3
	2
	
	75
	100

	7
	Русский язык
	Чикарева В.Д.
	5
	2
	2
	
	1
	1
	
	
	75
	100

	8
	Русский язык
	Кяшкина Т.В.
	6
	6
	6
	
	2
	3
	1
	
	50
	100

	9
	Русский язык
	Чикарева В.Д.
	7
	5
	5
	
	1
	1
	3
	
	50
	100

	10
	Русский язык
	Кяшкина Т.В.
	8
	4
	4
	
	1
	3
	
	
	100
	100

	11
	Русский язык
	Чикарева Т.В.
	9
	3
	3
	
	
	2
	1
	
	75
	100

	12
	Математика
	Дворецкая Е.Я.
	5
	2
	2
	
	1
	1
	
	
	75
	100

	13
	Математика
	Дворецкая Е.Я.
	6
	6
	6
	
	2
	3
	1
	
	75
	100

	14
	Алгебра
	Дворецкая К.Я.
	7
	5
	5
	
	1
	1
	3
	
	50
	100

	15
	Геометрия 
	Дворецкая Е.Я.
	7
	5
	5
	
	1
	1
	3
	
	50
	100

	16
	Алгебра
	Дворецкая Е.Я.
	8
	4
	4
	
	1
	2
	1
	
	100
	100

	17
	Геометрия 
	Дворецкая Е.Я.
	8
	1
	1
	
	1
	2
	1
	
	100
	100

	19
	Алгебра
	Дворецкая Е.Я.
	9
	3
	3
	
	
	2
	1
	
	75
	100

	19
	Геометрия
	Дворецкая Е.Я.
	9
	3
	3
	
	
	2
	1
	
	75
	100


  ВЫВОДЫ.
В целом по школе успеваемость в конце года составила 100 %. Качество знаний составило  61%.. Трое  учащихся окончили учебный год на «отлично».   

РЕКОМЕНДАЦИИ
1. Включить в план внутришкольного контроля классно-обобщающий контроль в 4,6, 7, 8-м  классах;

2. Включить в план работы комплексные работы в начальных классах, задания по типу ВПР по всем предметам с 4 по 7 классы.

3. Провести анализ и классификацию затруднений у учителя и учащихся при обучении русскому языку и математике.

4. Одобрить практику педагогического мониторинга.

5. Более тщательно разработать план совместной деятельности профильных групп учителей начальных классов и учителей математики, русского языка и литературы, классных руководителей, администрации по преемственности начальной и основной школы и обеспечить безусловное его выполнение в течение года.

Текстовый анализ результатов итоговой аттестации за курс основной школы.
  В 2022  году в 9 классе обучались три ученика.  Выпускники 9 класса  получили  аттестаты об основном общем образовании.
  ИТОГИ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ, МОТИВИРОВАННЫМИ НА УЧЕБУ. 

    Учителя школы в течение всего года особое внимание уделяли работе с одарёнными детьми, подготовке к олимпиадам, конкурсам. Учащиеся принимали активное участие в районных предметных олимпиадах
	Дата проведения
	Ф.И.О.уч-ся
	класс
	предмет
	баллы
	учитель

	19.11.21
	Басова Виктория Александровна
	9
	Биология
	Призер

74
	Гулькина М.Н.

	30.11.21
	Басова Виктория Александровна
	9
	обществознание
	35
	Мелешкина Л.В.

	1.12.22
	Басова Виктория Александровна
	9
	Литература
	53,5
Призер
	Чикарева В.Д.

	7.12.22
	Басова Виктория Александровна
	9
	Технология
	Призер

69
	Гулькина М.Н.

	9.12.22
	Басова Виктория Александровна
	9

	география
	Призер

65
	Мезенцева М.П.

	10.12.22
	Мустайкина Елизавета Николаевна
	7
	Мордовский язык
	победитель

67
	ЦыбизоваН.И.

	10.12.22
	Кремчеев Халим Кямильевич
	7
	Татарский язык
	победитель

39
	Утешева С.К.

	11.12.22.
	Аксяитов Тагир Шамильевич
	7
	Татарская литература
	56 победитель


	Утешева С.К.


Учащиеся принимали  участие в республиканских  предметных олимпиадах – Басова Виктория участница по русскому  языку.
    Выводы. 

Количество победителей олимпиад показало, что педагоги школы дают хорошие знания  учащимся, но есть все предпосылки более высоких результатов у учащихся, поэтому необходимо усилить работу педколлектива с учащимися, мотивированными на учебу.

Рекомендации.

1. Организовать целенаправленную работу учителей с учащимися, мотивированными на учебу через индивидуальный подход на уроках,   консультациях и т.п.

2. При составлении заданий для школьной предметной олимпиады стремиться приблизить задания к заданиям районных туров. Организовать участие учащихся школы во всех предметных олимпиадах и конкурсах, проводимых в районе.

Общие выводы, рекомендации и задачи 

на следующий учебный год.

1. В основном поставленные задачи на 2022   год были выполнены.

Учебные программы по всем предметам пройдены. Выполнение государственного стандарта по образованию (успеваемости) стабильно улучшается. Повысилась активность учащихся в проводимых в школе мероприятиях творческого характера.  Диагностика учебных результатов показала, что содержание, уровень обучения учащихся школы на всех ступенях обучения соответствует требованиям государственных стандартов, на всех ступенях обучения реализуются программы, соответствующие направлениям работы средней общеобразовательной школы, педагогические и руководящие кадры соответствуют квалификационным требованиям, предъявляемым к педагогическим кадрам ОУ, система управления, внутришкольного контроля обеспечивает реализацию задач основной деятельности учреждения, методическая работа организована на достаточном уровне.

2. Консультации, беседы с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывают корректирующую помощь учителям. Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Выросла творческая активность учителей.

   Учителя школы владеют методикой дифференцированного контроля, методикой уровневых самостоятельных работ, тестовыми, модульными технологиями.

3.Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеются недостатки:

· не на должном уровне ведется работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· относительно низок уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся.

РЕКОМЕНДАЦИИ НА 2023   год.
1. Четко определить полномочия и степень ответственности методического совета, педагогического совета, школьного совета школы.

2. Выбрать новую проблему работы школы.

3. Расширить систему развивающих курсов по выбору учащихся.

4. Проводить семинары по обмену опытом.

5. Создать творческую атмосферу в школе путем организации:

· предметных олимпиад;

· интеллектуальных марафонов;

· всевозможных конкурсов и соревнований.

Привлекать учащихся школы к занятиям в кружках, внеурочных занятиях школы                                              
5.Качество предоставления образовательных услуг


5.1 Сведения о результатах освоения обучающимися основной образовательной программы, достижения базового уровня подготовки, результаты Всероссийских проверочных работ (ВПР), сводные результаты успешности прохождения Государственной итоговой аттестации. 

Результаты ВПР - 2022
	Предмет
	Класс
	Количество уч-ся
	Выполняло работу
	5
	4
	3
	2
	Успеваемость

	Русский язык
	4
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	100

	Математика
	4
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	100

	Окружающий мир
	4
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	100

	Русский язык
	5
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	100

	Математика
	5
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	100

	Биология
	5
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	100

	Биология
	6
	6
	6
	2
	4
	0
	0
	100

	Русский язык
	6
	6
	6
	2
	3
	1
	0
	100

	История 
	6
	6
	6
	3
	2
	1
	0
	100

	Русский язык
	7
	5
	5
	1
	1
	3
	0
	100

	Математика
	7
	5
	5
	1
	1
	3
	0
	100

	Немецкий язык
	7
	5
	5
	0
	2
	3
	0
	100

	Математика
	6
	6
	6
	2
	3
	1
	0
	100

	География
	6
	6
	6
	3
	3
	0
	0
	100

	История
	7
	5
	5
	1
	1
	3
	0
	100

	Алгебра
	8
	4
	4
	1
	2
	1
	0
	100

	История
	8
	4
	4
	1
	3
	0
	0
	0

	Русский язык
	8
	4
	4
	0
	3
	1
	0
	100

	Физика
	8
	4
	4
	0
	3
	1
	0
	100

	Алгебра
	9
	3
	3
	0
	2
	1
	0
	100

	Русский язык
	9
	3
	3
	1
	1
	1
	0
	100

	Обществознание
	9
	3
	3
	1
	1
	1
	0
	100

	Химия
	9
	3
	3
	1
	1
	1
	0
	100


    Анализируя результаты ВПР, нужно отметить, что большинство учащихся справились с заданиями. Все работы выполнялись в соответствии с требованиями, предъявляемыми к написанию работ. Работы продолжались от 45 до 90 минут.

    В 7классе учащиеся показали средние результаты.
    В 8 классе – 100% успеваемость,  качество знаний составило 100%  

.  В 5 классе работы выполняли по трем предметам. 
      Учителя - предметники сделали для себя соответствующие выводы и составили анализы в разрезе каждой работы.
5.2 Данные о достижениях участников, призеров и победителей предметных олимпиад, конкурсов, предметных соревнований и викторин, представленные в таблице по форме: ФИО, название мероприятия, результат. 

	№п/п
	ФИО учащихся, класс
	Ф.И.О. руководителя
	Название конкурса,  (полное)
	Призовое место

	1
	
	Гулькина Мария Николаевна
	Республиканская природоохранная акция «Елочка, живи» среди школьных лесничеств
	Диплом

	2
	Басова Виктория Александровна 
	Кирдяшкина Раиса Ивановна
	«Мой храм» (Краснослободская и Темниковская Епархия) «Рисунок»
	Призер

	3
	Аксяитов Тагир Шамильевич
	Дворецкая Елизавета Яковлевна
	Всероссийская олимпиада «Учи.ру» по математике 2019
	Похвальная грамота

	4
	Басова Виктория Александровна
	Дворецкая Елизавета Яковлевна
	Всероссийская олимпиада «Учи.ру» по математике 2019
	Победитель

	5
	Басова Виктория Александровна
	Дворецкая Елизавета Яковлевна
	27 Межрегиональная олимпиада школьников «Саммат – 2019» отборочный тур
	Призер

	6
	Басова Виктория Александровна
	Дворецкая Елизавета Яковлевна
	Международная математическая олимпиада «Формула единства»
	Призер

	7
	Аксяитов Тагир Шамильевич 
	Дворецкая Елизавета Яковлевна
	Международная математическая олимпиада «Формула единства»
	Призер

	8
	Басова Виктория Александровна


	Кирдяшкина Раиса Ивановна
	Конкурс «Мой храм»

Номинация: Прикладное искусство»
	3-е место

(республика)

	9
	Павлова Светлана Валерьевна


	Клокова Вера Викторовна
	Республиканский

конкурс рисунков

«Голосуем всей семьей»
	победитель

	15
	Басова Виктория Александровна
	Чикарева Валентина Дмитриевна
	VI открытый Республиканский литературный фестиваль посвященный 220-летию со дня рождения А.С.Пушкина

Номинация: «Слово о А.С.Пушкине»
	призер

	16
	Басова Виктория Александровна
	Мелешкина Лариса Владимировна
	Муниципальный конкурс на знание государственных и региональных символов и атрибутов Российской Федерации, Республики Мордовия

Номинация: «Литературное творчество»
	победитель

	17
	Потапкина Олеся Михайловна
	Чикарева Валентина Дмитриевна
	Муниципальный этап республиканского конкурса литературных работ «Искусство слова»

Номинация: «Проза»
	2 место

	18
	Ефремов Анатолий Сергеевич
	Клокова Вера Викторовна
	Муниципальный конкурс «Новогоднее чудо»

Название работы «Снежинка»
	призер

	19
	Потапкина Олеся Михайловна
	Кирдяшкина Раиса Ивановна
	Муниципальный конкурс «Новогоднее чудо»

Название работы «Елка»
	призер

	20
	Терешко Матвей Николаевич
	Цыбизова Наталья Ивановна
	Новогодний турнир по «Настольному теннису»
	призер

	21
	Кремчеев Рушан Кямильевич
	Цыбизова Наталья Ивановна
	Районные соревнования по бегу на призы главы Ельниковского Муниципального района
	призер

	22
	Команда МОУ Мордовскопошатская СОШ имени В.В.Кирдяшкина
	Цыбизова Наталья Ивановна
	Районные соревнования по мини -  футболу среди команд ОУ
	призер


Данные о достижениях участников, призеров и победителей предметных олимпиад муниципального уровня

	№п/п
	Ф.И.О.
	Предмет
	Класс
	Призовое место

	1
	Басова Виктория Александровна
	Обществознание
	9
	призер

	2
	Басова Виктория Александровна
	Литература
	9
	призер

	3
	Ромашкин Данила Алексеевич
	Физическая культура
	8
	призер

	4
	Мустайкина Елизавета Николаевна
	Мордовский язык
	7
	призер

	5
	Кремчеев Халим Кямильевич
	Татарский язык
	8
	призер


6.Организация получения образования обучающимися с ОВЗ 
6.1. Доступная среда. – здание школы оборудовано пандусом.
6.2. Реализуемые программы. В школе нет обучающихся с ОВЗ.
6.3. Наличие паспорта доступности ОО. – имеется.
       7.Наличие объективных результатов внешней оценки

7.1. Результаты удовлетворенности родителей обучающихся качеством учебно-воспитательного процесса, полученные в ходе анонимного анкетирования.  

      В марте 2022 года в целях изучения мнения родителей обучающихся и самих учащихся  о работе образовательного учреждения и его педагогического коллектива был проведен опрос, в котором приняло участие  100% обучающихся   и  100% родителей 
Цель исследования: определение уровня удовлетворенности качеством школьного образования.

Метод исследования: социологический метод анкетного опроса.
В ходе проведения социологического опроса учащимся и родителям предлагалось ответить на вопросы анкеты. 

По результатам исследования выявлено, что родители удовлетворены образовательным процессом. В качестве опросника был использован  тест «Изучение удовлетворённости родителей и учащихся организацией воспитательного процесса и жизнедеятельностью в школе» (прилагается).  Вопросы взрослого и детского тестов взаимосвязаны  и позволяют параллельно рассмотреть позиции родительского и детского коллективов.

По каждой позиции родительского опросника были выявлены следующие результаты:

100% родителей считают, что детский коллектив класса,  в котором учится их ребенок достаточно дружный, причем комфортно себя чувствует в школе каждый ученик – так высказались 100 %  родителей. 

В том, что педагоги доброжелательно относятся к обучающимся уверены 100% опрошенных родителей, общий контакт с администрацией школы находят  100 %  родителей, что говорит о тесной работе всего педагогического состава и администрации школы с родительской общественностью.

По мнению родителей (100 %)  классные руководители уделяют равное внимание всем воспитанникам.

Также родители в своем большинстве довольны организацией внеурочной и воспитательной деятельностью:

1) физическое развитие в воспитание ЗОЖ – 98%;

2) организация внеурочной деятельности –  93 %;

3) формирование достойного поведения – 98 %;

4) готовность к самостоятельной жизни – 94 %;

5) проведение полезных и интересных развивающих мероприятий – 96%.

Также большинство родителей убеждены, что педагоги дают обучающимся прочные знания – 99 %   и учитывают индивидуальные  способности детей 98%, а вот учебная нагрузка, по мнению родителей, несколько превышена, так считает  10%, против 90%.
То, что педагоги справедливо оценивают знания обучающихся считают 100 % родителей. 94% родителей согласны с тем, что школа готовит их детей к самостоятельной жизни, 

Причем у 100% учащихся настроение в школе обычно хорошее, занятия посещают с большим желанием 

Хорошему настроению способствует и то, что большинство детей могут свободно высказать свое мнение – 98%,  2% затруднились с ответом, 100% детей уверены, что в школе созданы все условия для их развития, 

Положительному эмоциональному климату в школе и классах способствует и тот факт, что обучающиеся удовлетворены своими классными руководителями – 100%, 
7.2. Результаты внешней независимой оценки оказания услуг ОО содержатся на школьном сайте:
8.Востребованность выпускников ОО

8.1. Данные о количестве поступивших в ссузы и вузы, а также трудоустройстве выпускников. 

В 2022 году из  9 класса были выпущены  3 выпускника, все получили аттестаты  об основном общем образовании,   распределение выпускников  следующее: 
	№п/п
	Ф.И.О. учащихся
	Наименование ОО
	Место поступления
	Специальность/направление подготовки

	1
	Бородачев Александр Николаевич
	ГБПОУ РМ «Краснослободский аграрный техникум»
	Г Краснослободск
	Эксплуатация и ремонт сельхозтехники и оборудования

	2
	Басова Виктория Александровна
	МГУ имени Н.П.Огарёва
	Г.Саранск
	ФДП и СПО,иформационные системы и программирование

	3
	Павлова Антонина Валерьевна
	Техникум пищевой и перерабатывающей промышленности
	Г.Саранск
	«Специалист поварского и кондитерского дела»


8.2. Данные о количестве выпускников, продолживших обучение согласно выбранному в ОО профилю - нет
8.3. Данные о поступлении выпускников В СПО - 3 человека
   9.Кадровая укомплектованность


9.1. Полнота кадрового обеспечения, общее количество педагогов с представлением данных об их возрасте, стаже и квалификации (представить в таблице1 в формате Word или Excel).
	
	Образование
	Стаж
	Квалификационная категория

	
	высшее
	Средне-специальное (педагогическое)
	До 15 лет
	15-20 лет
	Более 20 лет
	высшая
	Первая 
	соответствие

	Руководитель
	1
	
	
	
	1
	
	
	1

	Педагогические работники
	9
	1
	
	
	10
	4
	4
	2


Имеют награды: 
Нагрудный знак Почётный работник общего образования РФ - 5 

Отличник просвещения- 1
Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации награждены – 4
Почётной грамотой Республики Мордовия – 1 

Почётная грамота Правительства РМ- 2
Почетная грамота Министерства образования РМ – 3
Заслуженный учитель Республики Мордовия – 1 чел.

9.2. Организация повышения уровня профессионального мастерства педагогов (раз в 3 года, в соответствии с ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
	Количество педагогических работников 
	
	Прошедшие аттестацию 
	
	Процент от общего количества 

	10 
	
	10
	
	100


9.3. Данные об участии педработников в профконкурсах, конференциях, педагогических чтениях в целях профессионального и карьерного роста, представленные в таблице по форме: ФИО, название мероприятия, результат.
	Ф.И.О.
	Название конкурса
	Результат 

	Дворецкая Е.Я.
	Современный педагог
	Победитель

	Цыбизова Н.И.
	Современный педагог

	Призер

	Дворецкая Е.Я.
	Педагогическая эстафета, посвященная 77-летию Победы
	Призер

	Цыбизова Н.И.
	Педагогическая эстафета, посвященная 77-летию Победы
	Участник

	Утешева С.К.
	Педагогическая эстафета, посвященная 77-летию Победы
	Участник

	Чикарева В.Д.
	Педагогическая эстафета, посвященная 77-летию Победы
	Участник

	Клокова В.В.
	Педагогическая эстафета, посвященная 77 летию Победы
	Участник


9.4. Данные о педагогах, включенных в кадровый резерв руководителей (заместителей руководителей) ОО.
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Цыбизова Н.И.
	Учитель физической культуры

	2
	Утешева С.К.
	Учитель татарского языка и литературы


10. Методическая работа 

10.1 Оборудование методкабинета (сведения о количестве учебно-методических пособий).
Методический кабинет отсутствует. Методический материал размещен в учебных  кабинетах
10.2 Организация педсоветов, методических советов, семинаров, мастер-классов, конференций, направленных на повышение профмастерства и распространение опыта педагогической деятельности.
Методическая работа – вид образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями и воспитателями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса в школе. В 
Цель: оказание действенной помощи педагогам в улучшении организации обучения и воспитания обучающихся, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации учителей и воспитателей школы.

Задачи: 

1. Качественная подготовка и проведение семинаров, педагогических чтений, повышение их роли в совершенствовании педагогического мастерства руководящего и преподавательского состава школы.

2. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

3. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых информационных технологий.

4. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

5. Организация и проведение работ по повышению качества ведения всех документов по организации и учёту методической работы и их разработки на следующий учебный год.

6. Разработка и внедрение в образовательный процесс учебно-методических и дидактических материалов, программного обеспечения, использование метода проектов.
   При планировании методической работы школы, педагогический коллектив выбирает те формы, которые реально позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы

1.Тематические педагогические советы

2.Методические объединения учителей

3.Открытые уроки, взаимопосещение  уроков, их анализ
4.Предметные недели

5.Организация и контроль курсовой подготовки учителей

6.Аттестация 

Структура управления методической работы школы
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	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	Консультационная деятельность

	1
	Методические консультации по вопросам:

- планирование учебной и воспитательной работы на новый учебный год;

- изучение личности воспитанника, развитие мыслительной деятельности обучающихся;
	август, 

в течение года
	Директор, заместители директора по УВР, ВР



	2
	Составление планов работы на новый учебный год (корректировка рабочих программ, календарно-тематического планирования)
	Август-сентябрь
	Педагоги 

	3
	Информация о новинках методической литературы. Подборка литературы для самообразования.
	в течение года
	Библиотекарь

	4
	Помощь в подготовке к урокам, мероприятиям. Помощь в подготовке и проведении тематических литературных вечеров, викторин, праздников.
	в течение года
	Библиотекарь

	Повышение квалификации педагогов

	1
	Обучение на курсах повышения квалификации
	По отдельному графику
	Заместитель директора по УВР

	2
	Проведение мастер-классов педагогами, прошедшими курсы повышения квалификации
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	3
	Взаимопосещение уроков, занятий педагогами
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Посещение уроков и занятий с целью оказания методической помощи
	В  течение года
	Администрация 

	5
	Проведение открытых уроков и занятий с использованием ИКТ
	По отдельному графику
	Педагоги

	6
	Работа над темами по самообразованию
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Работа методического совета

	1
	Рассмотрение Положения о методическом совете, его структуре.

Распределение обязанностей между членами МС.

Обсуждение плана методической работы школы  на 2021-2022  учебный год.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	2
	Организация школьных предметных недель и олимпиад.

Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть. Повышение качества знаний.
	Ноябрь 
	Зам. директора по УВР и ВР 

	3
	Результативность методической работы школы за I полугодие.

Повышение квалификации педагогов.

Итоги мониторинга учебного процесса за I полугодие.

Эффективность использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
	Январь 
	Зам. директора по УВР, 

	4
	Итоги мониторинга учебного процесса за 3 четверть.

Подготовка к государственной  итоговой  аттестации.
	Март 
	Зам. директора по УВР,  учителя – предметники  9 класса

	5
	Экспертная оценка методической работы за II полугодие, год.

Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта.

Итоги мониторинга учебного процесса за год.

Результативность работы методического совета.
	Май 
	Зам. директора по УВР, ВР

	6
	Разработка общешкольного плана.

	Май - июнь 
	Зам. директора по УВР,  ВР

	Работа методических объединений 

	1
	Участие в работе районных методических объединений.
	В течение года
	Администрация 


В 2022 году на всех педагогических советах рассматривались вопросы, связанные с проблемами методической работы. В школе   работают творческие  микрогруппы. Каждая творческая микрогруппа работает над своей методической проблемой: 

Задачи учителей математики, физики, информатики: 

- развитие творческого потенциала личности учащихся в условиях современной образовательной среды; 

-использование на уроках цифровых образовательных ресурсов; 

- изучение стандарта второго поколения; 

- вести целенаправленную подготовку школьников к ОГЭ . 

Задачи учителей естественного цикла: 

-шире внедрять инновационные технологии в образовательный процесс; 

- совершенствовать систему раннего выявления и поддержки одарённых детей через индивидуализацию обучения; 

- вести целенаправленную подготовку школьников к ВПР и ОГЭ.. 

На заседаниях творческих групп рассматривались вопросы (теоретические): 
- Теоретическое освоение понятия деятельностного подхода  в обучении. 
2022 году были проведены мастер-классы: «Удивительный мир оригаме»- учитель математики Дворецкая Е.Я.
- Ресурсы учебных дисциплин в формировании исследовательской деятельности на уроках и внеурочное время; 

- Практическая направленность уроков гуманитарного цикла; 

- Инновационные и традиционные методы обучения в условиях реализации второго стандарта в образовании; 

- Сущность категории деятельностная личность; 

- Современные инновационные процессы в практике обучения школьников; ; 

- Роль модульных и элективных курсов в условиях опытно – экспериментальной работы. Отчёты профильных групп. 

10.3. Организация семинаров, курсов, мастер-классов, направленных на распространение опыта управленческой деятельности.

Управленческое консультирование – это один из видов квалифицированной помощи со стороны, результативность которого зависит от многих конкретных обстоятельств: степени квалифицированности консультантов, отношения к ним руководителей ОУ, возможностей педагогического коллектива, степени взаимопонимания и взаимосодействия консультантов, руководителей школы, педагогов.

Основная цель управленческой деятельности направлена на увеличение степени самостоятельности педагога, формирование у него умения осознавать и решать возникающие в профессиональной деятельности затруднения и препятствия. Объектом управленческой деятельности должны стать сами затруднения, личностные препятствия в деятельности педагога. Задачи управленческой деятельности: развить позитивную Я – концепцию, научить педагогов самостоятельно принимать решения и осуществлять рефлексию.

Педагогический опыт, которым необходимо делиться,  педагогическая практика, которая творчески использует все лучшее из теории, вносят новизну и прокладывают дорогу неизвестному, позволяющему совершенствовать качество и результаты образовательно-воспитательной деятельности. Результаты работы каждый педагог обобщает, делится наработками, планирует что-то новое после общения с коллегами.
Педагогический опыт – это такое мастерство педагогов, которое дает стабильно высокие результаты в обучении и воспитании учащихся; в развитии конкретного педагога, воспитателя, руководителя; в самосовершенствовании профессионально-педагогической компетенции педагогических работников образовательных учреждений.

Человек постоянно стремился быть оцененным по заслугам и придумывал самые разнообразные способы представления информации о личностных достижениях: автобиографические записки, дневники, личные альбомы. Сегодняшний день диктует быстрый ритм жизни, поэтому мы должны научиться емко и оригинально представлять информацию о себе, используя самые оперативные средства коммуникации.

Умение транслировать свой профессиональный опыт является обязательным для современного работника любой сферы деятельности. Для учителя - это не только обязательное качество, свидетельствующее о его профессиональной компетентности и соответствии занимаемой должности, но и инструмент саморазвития.

Педагог, ориентированный на профессиональный рост, стремится заявить о себе широкой общественности с целью повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей работы. С процессом освоения опыта связаны такие процессы как «внедрение», «трансляция», распространение», «обмен». 

Распространение опыта проводится в различных формах и осуществляется на различных уровнях: внутри МОУ, муниципальный, региональный, всероссийский и т.д.
Методы распространения:
- Выступление на педагогическом совете, может сопровождаться демонстрацией наглядного материала (детские работы, дидактические игры и т.п.).

- Коллективный просмотр.

- Мастер-класс – одна из основных форм распространения опыта, предполагающая рассказ педагога о своей творческой лаборатории и показ на детях или моделирование на взрослых использования отдельных инновационных приёмов и способов организации детей.

- Журнал передового опыта, в котором каждый педагог описывает «изюминки» своей работы по определённому вопросу и знакомится с опытом коллег, после чего проводятся обсуждение и оценка материала.

- Представление материалов в методическом кабинете.

Открытые уроки и внеклассные мероприятия.

Методические недели.

Консультации, практикумы.

Педагогические советы.

Диспуты и дискуссии.

Мастер-классы и педагогические мастерские.

Таким образом, трансляция педагогического опыта преподавателя в условиях реализации ФГОС должна включать разнообразные формы, охватывающие новые педагогические технологии.

В традиционной лекционно-семинарской системе существенную роль играет семинарское занятие. Семинарское занятие (семинар) - одна из основных форм организации учебного процесса, представляющая собой коллективное обсуждение  теоретических вопросов под руководством педагога.. На семинарские занятия выносятся узловые темы курса, усвоение которых определяет качество профессиональной подготовки педагогов. Особенностью семинарского занятия является возможность равноправного и активного участия каждого педагога в обсуждении рассматриваемых вопросов.

11. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
11.1 Характеристика фонда библиотеки ОО, наличие доступа для обучающихся и педагогов к электронным учебным ресурсам. 
Образовательное учреждение полностью обеспечено учебниками и учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно – методической литературой и материалами по всем учебным предметам образовательных программ. 

Используемые учебники соответствуют перечню учебных изданий, рекомендованных к использованию Министерством образования и науки РФ. 

Образовательное учреждение имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. 

Библиотека образовательного учреждения укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР практически по всем учебным предметам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и научно – популярную литературу, справочно – библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основных образовательных программ. 

Общий фонд библиотечно – информационных ресурсов: 

-книжный фонд библиотеки составляет-5365
-учебники-640
-художественная литература-3935
-справочно – энциклопедическая – 20
-электронная продукция- 105
2. Периодические издания: газеты – 3 

3. общая площадь библиотеки – 48 кв.м. 

4. Наличие компьютерной зоны – 1 

- количество посадочных мест – 10 
12. Материально-техническая база
12.1 
Описание здания организации, приусадебной территории и вспомогательных помещений. Характеристика уровня оснащенности учреждения всем необходимым для организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС (см. fgos.ru), СанПиН. 
Школа построена в 1968  году. Проектная мощность – 320 посадочных мест. Имеется физкультурный зал, типовое помещение, емкость – 30 человек, состояние – хорошее; 

Имеются уголок этнокультурной направленности в кабинете мордовского языка; 

Имеется компьютерный класс, типовое помещение, емкость – 10 человек, 

в) организация компьютерной техникой – обеспечена: 

общее количество компьютерной техники - 15, из них подлежит списанию - 11 единиц, из них ноутбуков- 1, сканеров – 2, принтеров – 4,  мультимедийных проекторов – 2, интерактивных досок – 1. 

Основные недостатки: отсутствие локальной сети; 

 наличие и обеспеченность организации спортивным оборудованием, инвентарем - имеется 

Состояние земельного участка закрепленного за организацией -удовлетворительное: 

Общая площадь участка - 1,25 га; 

Организация находится в двухэтажном типовом здании общей площадью 1768,3 кв.м. 

Наличие специально оборудованных площадок для мусоросборников, их техническое состояние и соответствие санитарным требованиям – имеются, соответствует 

Требования техники безопасности при проведении занятий на указанных объектах  соблюдаются:
Наличие материально-технической базы и оснащенности организации

	№

п\п
	Объекты материально-технической базы
	Необходимо
	Имеется
	Процент оснащенности
	Наличие документов техники безопасности
	Наличие актов разрешения на эксплуатацию
	Наличие и состояние мебели
	Оборудование средствами пожаротушения
	Примечание

	1.
	Кабинет начальных классов
	
	Компьютер -2

Карта полушарий 1

Магические кружочки 1

Магические кружочки 2

Набор таблиц "Окружающий мирультимедийный проектор – 1

Набор таблиц по русскому языку

Набор части целого на круге

Портреты композиторов

Словарные слова

Набор таблиц по математике1-3 класс

Набор таблиц по технологии


	
	Паспорт кабинета
	
	Имеется / удовлетворительное
	Да
	

	2.
	Кабинет русского языка и литературы
	Таблицы по темам: «Фонетика», «Морфемика», «Словообразование», «Синтаксис», «Пунктуация», «Орфография», «Морфология». 
	DVD-Классики русской литературы

DVD- В мире руской литературы - 1,2 части

DVD- Биографии писателей 1, 2 части

DVD-Писатели России

DVD-А.С. Пушкин. Лицейские годы

DVD- Писатели серебряного века

DVD-Отечества достойный сын. Н.А. Некрасов

DVD- Человек эпоха. А. Блок

Альбом ы -портретов писателей

Альбом раздаточного изобразительного материала
	
	Паспорт кабинета
	
	Имеется / удовлетворительное
	Да
	

	3.
	Кабинет физики
	
	Метр демонстрационный

Набор по электролизу

Термометр жидкостный

Термометр с фиксацией максимального и минимального значения

Штатив физический универсальный

 Барометр БР -52

Демонстрационный прибор по инерции

Динамометр 

Комплект блоков

Манометр демонстрационный

Манометр жидкостный

Набор тел равного объёма 

Набор тел равной массы 

Насос ручной воздушный

Пистолет баллистический

Призма наклоняющаяся с отвесом

Сосуды сообщающиеся

Шар Паскаля

Маятник Масквелла

Набор из пяти шаров (маятниковый)

Прибор для днмонстрации механических колебаний

Набор демонстрационный "Тепловые явления"


	87,4
	Паспорт кабинета
	
	Имеется / удовлетворительное
	Да
	

	4.
	Кабинет истории 
	
	Атлас «История Древнего мира» 5класс

Историко-философская концепция П.Я.Чаадаева

Три политических течения в России в 19 в.

Становление и развитие политической мысли в России в 19 веке.

Западники и славянофилы

Народничество

Цивилизационные альтернативы в истории России

Развитие российского государства 15-16вв.

Сословный строй в России в 15-16вв

Черты традиционализма и модернизации в культуре

Элементы традиционной русской культуры в 16 в.

Факторы формирования российской цивилизации.

Восточно-Римская империя(Визант.импер)/ Византийская империя и славяне.7вв.

Западная Европа в11-13вв Крестовые походы.  /   Европа в 16 веках.

Европа в 30-ые годы 20 века. Нарастание фашистской агрессии.

Вторая мировая война. Боевые действия в Азии на Тихом океане 1941-1945гг. / Великая Отечественная война Советского союза 1941-1945гг.

Римская империя в 1-2в н. э. /  Римская республика во2-1вв до н.э.

Карты по истории России
 Русь в 9-начале12вв./Борьба русского народа против иноземных захватчиков 13в.

Борьба русского народа против иноземных захватчиков 13в.  / Русские княжества в 12-13 веке.
	90
	Паспорт кабинета
	Да
	Имеется / удовлетворительное
	Да
	

	5.
	Кабинет математики
	
	Компьютер-1

Транспортир-4

Треугольник-5

Таблицы по математике, часть 2

Таблицы по математике, часть 3

Таблицы по геометрии, часть 2

Циркуль

Таблицы

Параллепипед

Деление отрезка на равные части

Правильные многогранники

Площадь фигур

Ппрямые и плоскости

Призмы

Пирамиды

Смежные и вертикальные углы

Признаки равенства прямоугольных треугольников

Правильные многоугольники

Перпендикулярности прямой и плоскости

Параллельность прямых и плоскостей

Формулы дифференциации

Тригонометрические функции острого угла

Графики функции у=ах²+вх+с

Тригонометрические функции угловот 0° до 180°

Графики тригонометрических функций

Тригономнтрический круг

Теорема Пифагора

Векторы

Ризнаки подобных треугольников

Равнобедренные треугольники

Признаки равенства треугольников
	
	Паспорт кабинета
	
	Имеется / удовлетворительное
	Да
	

	6.
	Кабинет химии 
	
	Коллекция "Металлы"

Коллекция "Минералы и горные породы"

Коллекция "Шкала твёрдости"

Коллекция "Нефть и продукты её прееработки" демонстр.

Коллекция "нефть и продукты её переработки"  раздаточн.

Коллекция "Пластмассы"

Коллекция "Чугун и сталь

Компакт -диск "Уроки химии КиМ (10*-11кл)

Компакт-диск "Уроки химии" КиМ 8-9 класс

Набор № 1В "Кислоты"

Набор № 1 С "Кислоты

Набор № 3 ВС "Щелочи"

Набор № 5 С "Органические вещества

Набор № 6С "Органические вещества"

Набор № 7С "Минеральные удобрения"

Набор №8 С "Иониты"

Набор № 9 ВС" Образование неорганических веществ"


	95
	Паспорт кабинета
	
	Имеется / удовлетворительное
	Да
	

	7.
	Кабинет биологии
	
	Гербарии – 9

Коллекции -30

Таблицы -80

Микропрепараты – 5 комплектов

Рельефные таблицы – 19

Приборы для демонстрации- 4

Лупы ручные – 10

Видеофильмы - 
	
	Паспорт кабинета
	
	
	
	

	8.
	Кабинет информатики
	-
	Сканер -1

Интерактивна доска – 1

Мультимедийный проектор – 2
Принтер -2
Компьютер -7
	100
	Паспорт кабинета
	Да
	1Имеется / удовлетворительное
	Да
	

	9.
	Спортзал
	
	Щит баскетбольный тренировочный(кольцо, сетка, фермы с прист. крепл.)

Сетка волейбольная  соревнов.с тросом для натяжения

Стенка гимнастическая 0,8х0,25х2,8

Скамья гимнастическая 2,4х0,3х0,3

Брусья гимнастические

Конь гимн.прыжковый

Кольца гимнаст.д-180 мм

Канат для лазания 5 м

Стойка для прыжков в высоту с планкой

Мостик гимнастический подкидной

Стол для тенниса

Лыжный комплект пар

лыжные ботинки

Лыжи

Лыжные палки

Рюкзак

Обруч

Граната ученическая

Палатка

Спальные мешки

Мяч футбольный


	100
	Паспорт
	Да
	Имеется / удовлетворительное
	Да
	


13.Обеспечение комплексной безопасности в ОО

      Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения здоровья и жизни обучающихся, работников школы, сохранение материальных ценностей от возможных чрезвычайных ситуаций.

       Комплексная безопасность образовательного учреждения включает все виды безопасности: имеются средства пожаротушения-15 огнетушителей,  автоматическая пожарная сигнализация, уголок пожарной сигнализации, кнопка экстренного вызова, мобильная  кнопка.

      В школе разработан и утвержден Паспорт безопасности объекта.

      Два  раза в год со всеми работниками учреждения проводятся инструктажи по выполнению правил техники безопасности на рабочем месте, со всеми вновь принятыми сотрудниками проводятся  вводные инструктажи, обучение правильным действиям при возникновении ЧС.

      На уроках ОБЖ в 8-9 классах с учащимися проводятся занятия по изучению и действию учащихся при возникновении ЧС природного и техногенного характера.

      В начале учебного года со всеми обучающимися проводятся инструктажи по правилам безопасного поведения в школе, по правилам дорожного движения, проводятся тренировочные эвакуации из здания школы.

        Перед  каждыми каникулами проводятся с учащимися инструктажи по выполнению правил безопасного поведения на дорогах, водоемах, в общественных местах с росписью в журнале инструктажей.

         К началу нового учебного года издается приказ  по подготовке школы к началу занятий,  утверждается акт готовности школы к новому учебному году.

II.Статистическая часть
Показатели

деятельности самообследования

МОУ Мордовскопошаткая средняя общеобразовательная школа

 имени В.В.Кирдяшкина за 2022 год

	№
	Показатели 
	Единицы измерения

	1
	Образовательная деятельность

	1.1.
	Общая численность  учащихся
	24

	1.2.
	Численность учащихся по образовательной программе НОО
	4

	1.3.
	Численность учащихся по образовательной программе ООО
	20

	1.4.
	Численность учащихся по образовательной программе СОО
	0

	1.5.
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по  результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся                 
	12/50%

	1.6.
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому    языку     
	3,7

	1.7.
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,7

	1.8.
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	0

	1.9.
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	0



	1.10.
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших     неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса                                    
	0/0%

	1.11.
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса                               
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного   экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса              
	0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты установленного минимального количества баллов ниже единого государственного    экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса                  
	0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса    
	0/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса  
	0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса    
	0

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	15/63%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе
	11/46%

	1.19.1
	Регионального уровня                                                               
	4/17%

	1.19.2
	Федерального уровня                                                                
	0/0%

	1.19.3
	Международного уровня   
	0/0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0\0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0\0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных    образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0\0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся                             
	0\0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:                  
	10

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	9/90%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее     образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	9/90%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1/10%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1/10%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по     результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.29.1
	Высшая
	4/40%

	1.29.2
	Первая  
	4/40%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:       
	

	1.30.1
	До 5 лет
	0/0%

	1.30.2
	Свыше 30 лет                                                                       
	9/90%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет                                     
	0/0%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7/70%

	1.33


	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в    образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников                                           
	11/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном    процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11/100%

	2
	Инфраструктура  

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося                               
	0,17

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего    количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося                                                                   
	45

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота   
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:                                   
	

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования  переносных компьютеров                                                             
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов                        
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки  
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов  
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся  
	24/100%

	2.6


	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося                                                        
	55 м²


III .Выводы
МОУ Мордовскопошатская средняя общеобразовательная школа имени В.В.Кирдяшкина  предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

       При самообследовании установлено, что организация учебного процесса в школе соответствует предъявляемым требованиям к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательных программ, определенным соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами

Данные о педагогах ОО
	Фамилия, имя, отчество


	Дата рождения
	Должность № 1
	Предмет № 1
	Образование: наименование учреждения, специальность по диплому, год окончания
	Переподготовка по профилю: наименование учреждения, специальность по диплому, год окончания
	КПК: дата, организация, количество часов, тема
	Категория/соответствие
	Дата прохождения аттестации
	Стаж общий
	Стаж педагогический
	Стаж руководящий
	Награды
	Звания

	Имерякова Татьяна Васильевна
	02.01.1957
	Директор школы
	учитель физики
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева  учитель математики и физики 
1978
	
	10.06.-05.07.2021г. ГБО УДПО «МРИО» «Актуальные проблемы и современные подходы к преподаванию физики  в условиях ФГОС ОО» 108 часов
	первая
	2019
	44
	44
	18
	Почетный  работник общего образования РФ
	

	Букатова  Лидия  Сергеевна
	08.06.1959
	Учитель химии 
	
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева учитель химии и биологии 1983
	
	25.03-09.04.2021.МГПИ им. М.Е. Евсевьева «Организация исследовательской и проектной деятельности школьников в области истории и обществознания». 108 часов.
	первая
	2018
	41
	41
	
	Отличник народного образования.
	

	Дворецкая Елизавета Яковлевна
	13.03.1955
	Учитель математики
	
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева учитель математики 1976
	
	04..09.-06.10.2021 г. МРИО г. Саранск «Совершенствование процесса обучения математики в условиях реализации ФГОС» 108 часов
	Первая
	2018
	46
	46
	
	Почетный  работник общего образования РФ
	

	Кяшкина Татьяна Васильевна
	1959
	Учитель русского языка и литературы
	
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева учитель русского языка и литературы 1981
	
	21.03-04.04.2019 г. МГПИ имени М.Е.Евсевьева Тема «Инновационная технология подготовка школьников к проектно-исследовательской деятельности по русскому языку с в современной школе» 108 часов.
	Соответствие 
	2019
	41
	41
	
	Почетный  работник общего образования РФ
	

	Чикарева Валентина Дмитриевна
	22.08.1968
	Учитель русского языка и литературы
	
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева учитель русского языка и литературы 
	
	28.01.-15.02.2019, 

ГБО УДПО «МРИО» Тема «Обновление содержания и инновационные подходы к преподаванию русского языка и литературы в условиях реализации в ФГОС ОО» 108 часов


	высшая
	2018
	32
	32
	
	Почетная Грамота Министерства образования РФ
	

	Мезенцева Мария Петровна
	 05.11.1954
	Учитель  географии 
	
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева учитель химии и биологии 1980
	
	29.03.-13.04.2019 г. МГПИ им. М.Е. Евсевьева «Подготовка обучающихся к олимпиадам к ЕГЭ по химии 108 часов.
	Соответствие 
	2019
	48
	48
	
	Почетный  работник общего образования РФ
	

	Гулькина Мария Николаевна
	13.05.1956
	Учитель биологии 
	
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева учитель химии и биологии 1981
	
	МГПИ им. М.Е. Евсевьева «Моделирование, конструирование, робототехника: предметная область «Технология» 108 часов.
	высшая
	2018
	43
	43
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цыбизова Наталья Ивановна
	07.04.1976
	Учитель физкультуры 
	
	МГУ имени Н.П.Огарева учитель русского языка и литературы 2001 г
	ГБУ ДПО «МРИО» учитель физической культуры 2019 г.
	 28.01.-15.02.2019, 

ГБО УДПО «МРИО» Тема «   » 108 часов


	высшая
	2019
	22
	22
	
	Почетная Грамота Министерства образования РФ
	

	Утешева Сания Кямильевна
	06.10.1967
	Учитель родного языка и литературы
	ГБУ ДПО «МРИО»; учитель татарского языка и литературы 2017 г 


	Темниковский с/х техникум бухгалтер 1986 г
	ГБУ ДПО «МРИО»; учитель татарского языка и литературы 2017 г 


	ГАОУ ДПО «институт образова-ния Республики Татарстан» - учитель татарского языка 2020.
	Первая 
	2019
	21
	21
	
	Почетная Грамота Госсобрания РМ
	

	Кирдяшкина Раиса Ивановна
	08.05.1962
	воспитатель
	
	Ичалковский педагогическое училище имени «С.М.Кирова» 1981 учитель начальных классов.
	
	02.10.2017-26.10.2017 ГБУ ДПО «МРИО» «Инновационные технологии организации учебной деятельности младшего школьника в современных условиях» 108 часов
	высшая
	2018
	41
	41
	
	Почетный  работник общего образования РФ
	

	Малофейкина Татьяна Федоровна
	02.011957
	Учитель начальных классов
	
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева учитель биологии и химии 1979 
	
	19.11.-30.11.2018г.ГБУ ДПО «МРИО» Современные начальные образования: содержание, технологии, компетентность учителя» 108 часов
	Первая 
	2019
	43
	43
	
	Почетная грамота Министерства образования РФ
	


48

